
VASTEMÕISA LASTEAED PÄEVALILL  
HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL nr 1-10/4, 11.06.2026  

 ÕPPEAASTAL 2025/2026  

  

Vastemõisa lasteaias                                                         11.06.2026  

  

Koosoleku algusaeg: 15:00.  

Juhatas: Tarmo Prants (hoolekogu esimees)  

Protokollis: Diana Purga (protokollija)  

Osalejad: Pääsusilma rühma lastevanemate esindaja Tarmo Prants, Rukkilille rühma esindaja Helli-
Tiiu Piirikivi, Võilille rühma lastevanemate esindaja Diana Purga, Sinilille rühma lastevanemate 
esindaja Merlin Tiidemann, lasteaia direktor Katrin Ronimois, lasteaiaõpetajate esindaja Lea 
Toomeoks ja abivallavanem Luule Tiirmaa - pidaja esindaja.  

Puudujad: 0 Päevakord:  

1. 2025-2026 õppeaasta õppe-kasvatustöö kokkuvõte (K. Ronimois)  
2. Keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianalüüs (K. Ronimois)  
3. Õppekava (K. Ronimois)  
4. Tunnustamise kord (K. Ronimois)  
5. Hoolekogu esindaja valimine muusika- ja liikumisõpetaja ametikohale (K. Ronimois)  
6. Jooksvad küsimused (K. Ronimois)  

1. 2025-2026 õppeaasta õppe-kasvatustöö kokkuvõte   
  
Kuulati: Lasteaia direktor tutvustas kokkuvõtet ja vastas küsimustele. Kokkuvõte oli saadetud 
hoolekogu liikmetele tutvumiseks meilile. Kõik hoolekogu liikmed olid kokkuvõttega tutvunud või 
tutvusid kohapeal.   

Arutati: Projektõpet ei tee kõik rühmad, vaid vastavalt võimalustele. Õuesõppega jätkatakse kindlasti. 
Murekohad: endiselt logopeedi pole. Abivajavaid lapsi on järjest enam, esineb käitumisprobleeme, 
ropendamist.   
  
Õiguslik alus: AHS § 25 lg 1 – direktor annab kord aastas hoolekogule ülevaate lasteaia õppe- ja 
kasvatustegevusest.   
  
Otsus: Kiita lasteaias tehtud 2025-2026 õppeaasta õppe-kasvatustöö kokkuvõte heaks. Nimetatud 
otsuse poolt olid kõik koosolekul osalenud hoolekogu liikmed, vastu 0, erapooletuid  
0.  

2. Keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianalüüs  

Kuulati: Lasteaia direktor tutvustas analüüsi ja vastas küsimustele. Analüüs oli saadetud hoolekogu 
liikmetele tutvumiseks meilile. Kõik hoolekogu liikmed olid analüüsiga tutvunud või tutvusid 
kohapeal.  
  



Arutati: Juhendmaterjali järgi tuleb riskianalüüsi iga 3 aasta tagant uuendada. Ühise arutelu käigus 
leiti, et analüüsi võiks lisada punktid, et keldrikorrusel levib hallitus ning katus lekib vana Rukkilille 
rühma osas. Viimane toob kaasa hallituse ohu ka seal. Vana Rukkilille rühma osas on tehtud 
hallitustõrjet, aga kuna probleem on lekkivas katuses, siis oht püsib. Arutati selle üle, mis 
kindlustusleping on rahvamajal sõlmitud ja kas oleks võimalik seda täpsustada, et katta võimalikke 
ette tulevate kulutuste korvamist (vastas Luule Tiirmaa).  
  
Õiguslik alus: AHS § 19 lg 1 – lasteaia järjepideva arengu tagamiseks koostab direktor koostöös 
töötajate, lasteaia pidaja ja hoolekoguga lasteaia arengukava. Arengukava tehakse vähemalt kolmeks 
aastaks. Arengukava koostamisel arvestatakse sisehindamise tulemustes esile toodud tugevustega ja 
parendusvaldkondadega ning riskianalüüsi tulemustega.  

Otsus: Kiita keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianalüüs heaks. Nimetatud otsuse poolt olid kõik 
koosolekul osalenud hoolekogu liikmed, vastu 0, erapooletuid 0.  

3. Uue õppekava tutvustus  

Kuulati: Lasteaia direktor tutvustas uut õppekava ja vastas küsimustele. Dokument oli saadetud 
hoolekogu liikmetele tutvumiseks meilile. Kõik hoolekogu liikmed olid uue õppekavaga tutvunud või 
tutvusid kohapeal.  

Õiguslik alus: AHS § 7 lg 5 - Lasteaia direktor koostab koostöös õppe- ja kasvatustegevusega seotud 
töötajatega lasteaia õppekava ja selle muudatused ning kinnitab need, olles kuulanud ära hoolekogu 
arvamuse. Lasteaia õppekava avalikustatakse lasteaia veebilehel.  

Arutati: Õppekava sisu osas tegid hoolekogu liikmed mõned ettepanekud ja lisaks paluti üle vaadata 
dokumendi vormistuslik pool.  

Otsus: Kiita lasteaia õppekava heaks. Nimetatud otsuse poolt olid kõik koosolekul osalenud 
hoolekogu liikmed, vastu 0, erapooletuid 0.  

4. Tunnustamise kord  

Kuulati: Lasteaia direktor tutvustas tunnustamise korda ja vastas küsimustele. Dokument oli saadetud 
hoolekogu liikmetele tutvumiseks meilile. Kõik hoolekogu liikmed olid uue dokumendiga tutvunud 
või tutvusid kohapeal.  

Arutati: Hetkel on vahendeid töötajate motiveerimiseks vähe. Valla esindajaga arutati, kas võiks 
Stebby´t kasutada. Teise mõttena arutati, kas tööaastate pealt võiks võimaldada vabu päevi, nt iga 3 ja 
5 aasta peale 1 vaba päev.  
  
Õiguslik alus: AHS § 25 lg 1 –  Lasteaia tegevust juhib direktor. Direktori ülesanne on tagada 
käesolevas seaduses sätestatud õppe- ja kasvatustegevuse korraldusega seotud ülesannete ja lasteaia 
õppekava täitmine ning töötajate ja ressursside otstarbekas ja tulemuslik juhtimine koostöös õppe- ja 
kasvatustegevusega seotud töötajate ja hoolekoguga.   
Otsus: Kiita lasteaia tunnustamise kord heaks. Nimetatud otsuse poolt olid kõik koosolekul osalenud 
hoolekogu liikmed, vastu 0, erapooletuid 0.  

  
5. Hoolekogu esindaja valimine muusika- ja liikumisõpetaja konkursi liikmeks  

Õiguslik alus: AHS § 26 lg 5 p 3 – Hoolekogu avaldab arvamust õpetajate, tugispetsialistide ja 
õppejuhi ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi korra kohta.  



Lasteaias korraldatakse konkurss muusikaõpetaja (0,25 kohta) ja  liikumisõpetaja (0,25 kohta)  
leidmiseks.  
Otsus: Valida õpetajate ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi komisjoni liikmeks ja hoolekogu 
liikmete esindajaks Diana Purga. Nimetatud ettepaneku poolt olid kõik hoolekogu koosolekul 
osalenud liikmed, vastu 0, erapooletuid 0.  

  
6. Jooksvad küsimused  

Koolitus „Seikluste laegas“, mis toimub 26.08, 23.09, 04.11, 03.03, 05.05 ja kus osalevad võilille 
rühma õpetajad. Koolitus hõlmab mitmeid teemasid nt tervislik toit, liikumine jne.  
  
Lapsevanema poolt kerkis üles küsimus, kas võiks kasutada Messengeri gruppe lastevanemate 
suhtluse toetamiseks. Hetkel otsustati, et ELIIS on endiselt ametlik suhtluskanal. Teemat võib arutada 
sügisel toimuval lastevanemate üldkoosolekul.  
  
Seoses arengukavaga leiti ühise arutelu tulemusel, et lastevanematel võiks olla lihtne võimalus, et teha 
ettepanekuid, jagada muresid ja rõõme (nt postkast lasteaia trepihallis). Oleks hea kui augustikuus on 
kast üleval ja enne sügisest lastevanemate üldkoosolekut on olemas mõtted, mille üle saab arutada. 
Kastiga seonduvat haldab hoolekogu. Kast on üleval teatud perioodidel, mitte kogu aeg.  
  
Augustikuus on plaanis talgud, tunnetusraja tegemine. Selleks varakult info üles, et saaks korraldada 
materjalid ja võimaliku lastevanemate abi.  
  
Õppepäev lasteaia töötajatele 10. augustil, kus minnakse teiselt lasteaialt kogemusi omandama. 
Õppepäev jääb lasteaia puhkuse aega, seega ei teki probleemi laste hoidmisega. Varasemalt on üles 
kerkinud mõne lapsevanema mure, et kui õppepäev jääb tööpäevale, siis võib neil osutuda keeruliseks 
lapsehoiuteenust korraldada. Samas vajavad õpetajad võimalusi kogemuste omandamiseks ja 
koolitustel käimiseks. Arutati, mis oleks variandid sellisel juhul lapsehoiuteenuse tagamiseks. Pakuti 
välja asenduslasteaed sarnaselt suvise sulgemisega, st vanematel on võimalus laps selleks päevaks 
teise lasteaeda viia.   
  

Hoolekogu on otsused ja tegevused heaks kiitnud.  
Koosoleku lõppaeg: 17.27  
Tarmo Prants               Diana Purga   
Hoolekogu esimees                        Protokollija    
allkirjastatud digitaalselt                                                                  allkirjastatud digitaalselt                    


