VASTEMOISA LASTEAED PAEVALILL
HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL nr 1-7/5, 11.06.2024

OPPEAASTAL 2023/2024

Vastemdisa Paevalille lasteaias 11.06.2024
Koosoleku algusaeg: kell 15.30

Juhatas: Karli Veelain (Sinilille riihma esindaja)

Protokollis: Kreete Roman (V@ilille riihma esindaja)

Osalejad: Paasusilma ruhma lastevanemate esindaja Andres Arandi, Sinilille rihma
lastevanemate esidaja Karli Veelain, Voilille rihma lastevanemate esindaja Kreete Roman,
Rukkilille rihma lastevanemate esindaja Diana Purga, lasteaia direktor Katrin Ronimois,
lasteaiaOpetajate esindaja Jane Ojala.

Puudujad: pidaja esindaja Kaie Toobal.

P&evakord:

1. 2023-2024 dppeaasta Oppe-kasvatustod kokkuvote (K. Ronimois).

2. Toidukulu pé&evaraha maksumuse kinnitamine (K.Ronimois).

3. Opetajate konkursi komisjoni esindaja valimine (hoolekogu liikmed).

1. 2023-2024 dppeaasta Oppe-kasvatustod kokkuvote
Kuulati: Lasteaia direktor tutvustas kokkuvotet.

Kokkuvdte oli saadetud hoolekogu liitkmetele tutvumiseks meilidele. Kdik hoolekogu liikmed
olid kokkuvottega (vt LISA 1) tutvunud.

Oiguslik alus: KELS § 24 Ig 3 p 1 —hoolekogu kuulab &ra direktori aruande lasteasutuse ppe-
ja kasvatustegevusest ning majandamisest.

Otsus: Kiita 2023-2024 Oppeaasta Oppe-kasvatustod kokkuvdte heaks. Nimetatud otsuse
poolt olid kdik koosolekul osalenud hoolekogu liikkmed, vastu O, erapooletuid O.

2. Toidukulu p&evaraha maksumuse kinnitamine

Abivallavanem esitas lasteaia direktorile ndude madramaks péeva toidukulu maksumuse
eurodes, sest pérast 01.09.2024.a. ei ole enam v@imalik toidukulu paevamaksumuse
arvestamine kulupdhiselt (seni on arvestatud laste toidu pdevamaksumus kulupdhiselt).

Hoolekogu arutles ning kaalus/arvutas erinevaid variante toidukulu méaaramiseks. Hoolekogu
lilkmed leidsid, et kdige mdistlikum on esialgu méarata kdigile toidu paevarahaks 2,30 eurot
péevas. Otsustati detsembris/jaanuaris vaadata lle, kuidas selline arvestus sobib ja kas sellega
majandatakse &ra.

Oiguslik alus: KELS § 25 Ig 3 p 5 — Hoolekogu otsustab lapse toidukulu pdevamaksumuse.



Otsus: Maarata lapse toidukulu pdevamaksumuseks 2,30 eurot. Nimetatud otsuse poolt
olid kdik koosolekul osalenud hoolekogu lilkmed, vastu 0, erapooletuid 0.

3. Hoolekogu liilkmete esindaja valimine Opetajate ametikohtade taitmiseks
moodustatavasse komisjoni

Oiguslik alus: KELS § 22 Ig 4 —hoolekogu kinnitab Opetajate, dppealajuhataja ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha téitmiseks korraldatava konkursi labiviimise
korra direktori ettepanekul ja osaleb oma esindaja kaudu konkursikomisjoni t66s.

Lasteaias korraldatakse konkurss muusika- ja liikumisopetaja leidmiseks.

Otsus: valida 6petaja ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi komisjoni lilkmeks —
hoolekogu lilkkmete esindajaks — Kreete Roman. Nimetatud ettepaneku poolt olid kdik
hoolekogu koosolekul osalenud liikmed, vastu 0, erapooletuid 0.

Hoolekogu on otsused heaks kiitnud.

Koosoleku l6ppaeg: 17.00

Karli Veelain Kreete Roman

Hoolekogu esimees Protokollija



LISA 1.

2023/2024 Oppeaasta aruanne Vastemaoisa lasteaias
Paevalill

Oppeaastaaruanneon koostatud vastavalt sisehindamissiisteemis olevatele valdkondade kriteeriumitele.

2023-2024 Gppeaastal oli Vastemdisa lasteaias rahvamaja hoones 3 riilhma (aiariihmad), eraldi
moodulmajas asus sGimeriihm. Rahvamajas olev Rukkilille rihm asub 2023. aasta augustist endiste
Suure-Jaani Kooli Vastemdisa tegutsemiskoha remonditud ruumides. Lasteaias on 62 kohta. T60tajaid
oli 18, taitmata logopeedi ametikoht.

2023/2024 oppeaasta pohiteema: MEELTEGA MAAILMA UUDISTAMAS!

Prioriteediks Gppeaastal oli emotsionaalsete ja sotsiaalsete oskuste arendamine.

Eesmargid:

1. Laps omandab uusi teadmisi praktilistes, elulistes ja lapse jaoks mottekates tegevustes labi enda
vahetu kogemuse.

2. Laps saab innustust oma kogemustest ja teda imbritsevast keskkonnast ning véljendab oma
meeleolusid ja fantaasiaid julgelt Iabi erinevate tegevuste.

3. Laps markab enda ja teiste tundeid, saab aru dige ja vale tdhendusest ning kéitub sobivalt.
4, Koostdd raamatukoguga

Sisehindamise valdkonnad:

1. Eestvedamine ja juhtimine
Uldtéopdhimdte on meeskonnattd — s.0. koostdo laste, dpetajate, lastevanemate,

teenindava personali ja kohaliku omavalitsuse vahel.

Oluliseks peame erinevate huvigruppide kaasamist lasteaia juhtimisse ja otsuste tegemisse.
Lasteaia tegevustekoordineerimisega tegeleb direktor koost6ds pedagoogilise nBukogu ja hoolekoguga.
Meeskonnatdona valmis aasta tegevuskava, mis on aluseks asutuse tegevuste l&biviimisel.

Pedagoogilise ndukogu koosolekud viidi I&bi plaaniparaselt, vajadusel toimusid lisakoosolekud (kokku
7 koosolekut). Koosolekutel vdeti vastu Gppeaasta eesmérgid, koostati 6ppeaasta tegevuskava, valiti
Opetajate esindaja hoolekogusse, valiti esindaja Gpetajate konkursi komisjoni, koostati 2021-2022 ja
2022-2023 Oppeaasta sisehindamise analiilis, koostati 2019-2023 aastate arengukava téitmise
kokkuvote, osaleti 2024-2029 aasta arengukava koostamises, tehti otsus koolivalmiduskaartide
valjaandmise kohta, anallisiti 6ppeaasta kokkuvotet.

Toimus totajate tldkoosolek (1 koosolek) kogu kollektiivi tootajatele. Koosoleku teemadeks oli laste
turvalisuse ja tervise tegevusplaani tlevaatamine ja tdiendamine, Kkriisiplaani tlevaatamine ja
uuendamine, kditumise arutamine kriisijuhtumi korral ja kditumine kriisisituatsioonis.

Toimusid koosolekud ka majanduspersonalile (4 koosolekut). Arutati té6vahendite tdiendamise
vajalikkust, laste toidueelistusi.




Hoolekogukoosolekud (5 koosolekut) toimusid planeeritult. Koosolekutel tutvuti 6 ppeaasta teemadega,
koostati dppeaasta tooplaan, tutvuti | poolaasta sisehindamise kokkuvdttega, arutati eelarve taotlusi,
osaleti uue arengukava koostamises, esitati taotlus lasteaia suviseks sulgemiseks, valiti esindaja
Opetajate konkursi komisjoni, tutvuti lastevanemate rahulolu kisitlusega ja kuulati dppeaasta
kokkuvotet.

2023. aasta sugisel toimus lastevanemate tldkoosolek, kus tutvustati lastevanematele uuendatud
kodukorda, tutvustati hoolekogu t66 kokkuvdtet, anti infot uuest 6ppeaastast, anti tagasisidet
lastevanemate rahulolukdusitluse kohta.

Igal esmaspéeval toimub pedagoogilisele personalile infotund. Info paremaks lilkumiseks on kollektiivis
avalikud koikide tootajate e-maili aadressid ja mobiiltelefoni numbrid.

Analiisime tehtut, viies labi arenguvestlusi rihmapersonaliga ja lastevanematega (laste
arenguvestlused).

Iga Gppeaasta l16pus koostatakse riilhmatd6 analiiiis ja dppeaasta kokkuvdte. Oppe- ja kasvatustdo
tulemusi analtisisime ka poolaasta I6ikes.

Valla lehes Leole on meie tegemisi sellel dppeaastal kajastatud neljal korral 5 artikliga.

Pohiline info vanematele antakse ELIISi kaudu, ELIISi lisasime pilte lasteaia Gritustest.

2. Personalijuhtimine )
Pedagoogid on vastava kvalifikatsiooni ja kdrgharidusega (1 dpetaja opib TU Narva Kolledzis).

Pedagooge kaasatakse dppeasutuse sisesesse arendustegevusse meeskonnatdo, erinevate té 6k oosolekute
ja pedagoogiliste ndukogu koosolekute kaudu.

Personali ettepanekuid kuulatakse ja vGimalusel arvestatakse, drgitatakse algatusv@imet néitama,
antakse voimalusi to6tajal ise otsuseid teha.

Personali koolituste kavandamine tuleneb Gppeaasta eesmarkidest ja sisehindamise tulemustest
lahtuvalt.

Koolitustel omandatud teadmisi edastatakse kolleegidele esmaspédevadel infotundide ajal.

Koolitustel osalemisel eelistatakse vdoimalusel tasuta koolitusi.

Taienduskoolitustel osalemine 2023/2024

Lapsehoidja koolitus- osales 1 Gpetaja abi

“Digialgus: dpetaja loob ja jagab”- osales 1 dpetaja (31 AT)

Alushariduse konverents “Laps ja loovus”- osales 6ppejuht

Varajase markamise koostoopéev Viljandis- osales dppejuht

Koolitus "AEV lapse dokumentatsiooni taitmine" - osalesid Gppejuht ja 1 Gpetaja

Koolitus "Projektipdhise dppeviisi arendamine lasteaias" Suure-Jaanis- osalesid kdik dpetajad, dppejuht
ja direktor (koos valla teiste lasteaedadega)

Hoolekogu t66 koolis ja lasteaias- osalesid direktor ja hoolekogu liikmed
Oskuste dppe koolitus- osales 1 dpetaja
Psiihholoogilise esmaabi koolitus- osalesid 2 dpetajat

Kriisidppus (zoomis)- osales juhtkond



HEV 06pilase toetamine tavaklassi tingimustes- osalesid 2 dpetajat

Keeruline klient. Konflikti kiirabi koolitus- osales direktor

Parendusvdimalused: ulevaatlikum tagasiside andmine koolituste kohta (materjali, kasuliku info,
kirjanduse vms jagamine); slisteemne parimate praktikate jagamine (6piringid); koolituste jaoks
rahastuse leidmine projektide ndol; meeskonnakoolitused.

3. Huvigruppidega koostto

Lapsevanemad:

- Osaleti uue arengukava koostamises

- Vastemdisa laadal koguti koostdds lapsevanemaga lasteaiale LOLALA killa kutsumiseks
vajaminev summa.

- Joululaadal korjati lasteaiale véljasGitudeks raha lastevanemate poolt korraldatud kohvikuga.
Paljud lastevanemad kulastasid koos lastega joululaata.

- Lastevanemad on toonud riihmadesse erinevaid manguasju (nt tipitelk, nukumaja) ja varustasid
lasteaeda kunstkuuskedega.

- SObrapdeva taika (laat lastevanemate poolt, kohvik dpetajate poolt)

- Hoogtéopaevad kevadel ménguvaljaku atraktsioonide varskendamiseks

Hoolekogu:

- osaleti uue arengukava koostamises

- Opetajaid peeti meeles dpetajate pdeva puhul kringli ja lillekimbuga

- hoolekogu eestvedamisel organiseeriti jdululaadale lastevanemate kohvik

- hoolekogu eestvedamisel organiseeriti joulukuul lasteaeda joulukuused ja joulupeole jouluvana

Rahvamaja ja raamatukogu:

- Ruhmad kulastasid raamatukogu vahemalt korra kuus, kus Merle tutvustas raamatuid ning tegi
arendavaid tegevusi. Kiilas kéis ka Suure-Jaani raamatukogust Hiie Leppik

- Nooremate rihmade joulupeo korraldamine

- Joululaada korraldamine koosttds rahvamajaga

- Tuleohutuse- ja enesekontrollianalliisi esitamine koos rahvamajaga

- Koleri p&eva Uritus ja piltide nditus

- Raamatukoguhommikud ja Uritused raamatukogus

Rahvamaja saalide kasutamine kokkuleppel

- Ivo Kralle kéis tutvustamas juhiseid pommi&hvarduse saamise korral
- vallavanem ja abivallavanem kaisid | adventi td4histamas
Valla haridusasutused:

- Suure-Jaani Kooli 1. klassi dpetajad andsid tagasisidet laste 1. klassis hakkamasaamise kohta

- Kutsusime Siirgavere lasteaiarihma LOLALA kontserdile

- Koostdos valla lasteaedadega toimusid folgipidu Olustveres ja spordipdev Suure-Jaanis
Suure-Jaanis toimus valla lasteaedade Gpetajatele tGhine projektdppekoolitus

Teised huvigrupid:

- Olime praktikaasutuseks neljale inimesele.

- Viljandimaa haridusasutuste tervisendunik kulastas 7. mail lasteaeda (hetkeolukorra ja
vajaduste kaardistamine)

I poolaastal koostasime 2024-2029 aastate arengukava koosto6s lastevanemate, hoolekogu ja lasteaia
to0tajatega.



Kuna lasteaias (ja ka rahvamajas) puudub remonditoéline, siis on hea koostoé OU Suure -Jaani
Haldusega, kes on alati appi tulnud ja pisiremonte teinud.

Koostd06s valla noorsootdotajatega on koolilaste suvine laagririhm ka meie manguvéljakul td6tanud
(riisutakse, rohitakse). Loodame, et ka sel suvel koolilapsed meile appi tulevad. Kokkulepe selleks on
olemas.

Parendusvdimalused:
Aktiivsem vanemate kaasamine (Urituste ettevalmistamisel ja I&biviimisel.

Sagedasem uhiskoolituste korraldamine valla teiste lasteaedadega.

4. Ressursside juhtimine

Eelarve planeerimisel lahtutakse arengukava prioriteetidest.

Remonditoéd on labi mdeldud, aga kahjuks on igal aastal ootamatuid tehnika rikkeid vm
remondit6odeks vajalikke valjaminekuid, mis ei v8imalda kdiki planeeritud tdid teostada (sel aastal
ukselukkude vahetus ja ummistuste likvideerimine). Juurde on soetatud uusi 6ppevahendeid ja
méanguasju.

IKT vahendid on kattesaadavad personalile.

IT-vahendeid kasutatakse dppetegevuse ettevalmistamisel ja Gppetegevuse labiviimisel.

Poest oleme saanud pappkaste, riiuleid, Umbrikke ja erinevaid vahendeid meisterdamiseks.
Personal kasutab vahendeid saastlikult. Samuti on meie lasteaias vaga populaarne taaskasutus.
Lastele dpetatakse saastlikult kasutama 6ppevahendeid (paber, varvid jne.).

Oueala suurendamiseks ootame vallapoolset otsust, siis saame planeerima hakata uue aia ehitust
Praeguse seisuga on dueala suurendamine valla arengukavas.

Parendusvdimalused

Eelarve koostamisel podrata vallaametnike tdhelepanu lasteaia vajadustele.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppeaasta lildtegevuskava oli 8petajatele kattesaadav veebis (Google docs) ning sinna lisati jooksvalt
uritusi/tegevusi. lIga riihma dpetajad koostasid oma riihma tegevuskava ning ELIISIS néddala- voi
kuuplaanid. Igapdevaselt taideti rihmapéevikut I&biviidud tegevuste kohta. Tegemistest- toimetustest
lisati paevakirjelduste juurde ka pilte/videoid, mis ilmestasid suulist kokkuvdtet.

Poolaasta ja Oppeaasta kokkuvotted koostati rihmapdohiselt, kus toodi vélja Uritused, tegevused
Oppeaasta eesmérkide saavutamiseks ja motted jargnevaks perioodiks. Labi viidi rihmavestlused, mille
kéigus analuisiti eesmarkide saavutamist ning planeeriti edasised tegevused. Tervist Edendavate
Lasteaedade programmi raames toimus koolieelikutele esmaabidppus (Kersti Puusild).

Muusika- ja liikumistegevused toimusid kahel korral nédalas. Pallitrenn toimus kahele vanemale
rihmale 1 kord néadalas. Koolieelikud said kéia 1 kord kuus Suure-Jaani Tervisekojas ujumas.

Oppetegevuste mitmekesistamiseks osaleti erinevates projektides (nt Suukool, Napud mulda). Kahes
vanemas rithmas kasutatakse oppet60s “Kiusamisest vabaks” metoodikat.



Ettepanekud:

Laste Gpetamine mangima (lapsega koos mangimine)
Projektdppega alustamine uuel dppeaastal (nt 1 projekt aastas).
Ouesdppe osakaalu suurendamine

Laatade tulu kasutamine valjasditudeks, 6ppematerjalideks ja kokandustegevuste labiviimiseks.

6. Lapse arengu toetamine, hindamine ja kooliks ettevalmistus
Lapse arengu jalgimise ja hindamise pdhimdtted on Kirjas lasteaia dppekavas.

Opetajad kasutavad lapse arengu analiiiisimisel arengu jalgimise mangu, arengutabeleid, joonistustesti,
igapéevast vaatlust ning nddala- v0i kuuplaanides seatud eesmarkide taitmise jalgimist. Igal lapsel on
arengumapp, kuhu lisatakse pilte, ankeete jm olulist lapse arengu seisukohast. Lastevanematele antakse
jooksvalt infot lapse arengu kohta (suuliselt igapdevases vestluses vdi kirjalikult ELIISis). Vahemalt
kord aastas viiakse lapsevanemaga labi lapse arenguvestlus, kus antakse lapse arengust tdpsem tilevaade,
jagatakse edusamme, arutatakse probleemide Ule ning seatakse uued eesmérgid lapse arengu
toetamiseks.

Lapse koolivalmiduse hindamise pdhimdtted on valja toodud dppekavas. Kooliminevale lapsele
vdljastatakse koolivalmiduskaart. Koostddd tehakse Suure-Jaani Kooli 1. klassi dpetajatega, kes
annavad lasteaiale tagasisidet laste hakkamasaamise kohta koolis.

Erivajadusega lapsele avatakse individuaalsuskaart ning vajadusel koostatakse individuaalne
arenduskava (IAK), mida rakendatakse koost0s lapsevanemaga. IAK-st tehakse kokkuvdte vahemalt 1
kord aastas ning vastavalt sellele seatakse uued eesmérgid.

Vajadusel kasutatakse Rajaleidja abi laste arengu hindamisel (ndu kisimine, lapsevanema suunamine).

Ettepanekud:

Tagasiside lahtri téitmine ELIISis lapse arengust parema Ulevaate saamiseks, tegevuskava ja
hindamispShimdtete koostamine lapse arengu toetamise paremaks tagamiseks. HEV tegevuskava
kasutuselevdtmine.

Laste arengu hindamine ja dokumenteerimine august - septembri 2. nadal.

Pere(arengu)vestluste korraldamine stigisel kodu ja lasteaia koostoo tohustamiseks.

7. Vélishindamine

Kevadel 2024 esitasime Paédsteametile enesekontrolli tuleohutusaruande (mooduli aruanne on esitatud
lasteaia poolt ja teised ruumid rahvamaja aruande koosseisus) ja selles kajastatud andmed loeti
nduetekohaseks ning tuleohutusaruanne esitatuks.

Viljandi Veevarki esitatud joogivee proov osutus nduetele vastavaks.
Pbllumajandus- ja Toiduametile esitatud toidu kaitlemise proovid olid nGuetele vastavad.

Lapsevanemad, Gpetajad ja Opetaja abid osalesid HARNO labiviidud rahulolukisitluses.

Tunnustamine

Pbhja-Sakala valla 6petajate péeva Uritusel palvis Voilillede dpetaja Jane Ojala valla aasta alushariduse
Opetaja tiitli.



Lasteaia direktor korraldas esimese poolaasta |6pul todtajatele véljasdidu Imavere Piimandusmuuseumi,
kus osaleti to0toa tegevustes ning peolaua EV aastapéeva puhul. Juubelitel dnnitletakse tootajaid thise
lillekimbuga.

Lapsevanemad pidasid hoolekogu eestvedamisel kollektiivi meeles Gpetajate péeval lillekimbu ja
kringliga ning jouludel erinevate maitsvate kingitustega.

8. Véljas6idud, projektid, tritused
Aasta jooksul toimusid lastele mitmed valjasdidud-iritused-projektid:

1.sept. —Tarkusepéeva tahistamine
20.09.- Vaililled kaisid Suure-Jaanis stigist otsimas
25.-30.09.- Sportlik stigisene nadal ja spordipdev
26.09. - Parimuse pdarastlduna peeglisaalis- kiilas Hiie Leppik Suure-Jaani raamatukogust
Sinilill, Vailill)
29.09.- Viljasdit Kaasiku tallu (Sinilill, \Vailill)
04.10.- Anne Velli lasteshow “Kiibarapidu”
Gardesti joonistusvdistlusel osalemine (lemmikloom) (Vailill)
05.10.- Opetajate péev
13.10.- Kinokiilastus “Karukalli” (Sinilill, Voilill)
Suukooli programmis osalemine (Sinilill)
12.10.- Suure-Jaani Paastekomando kiilastas lasteaeda (\VGilill)
20.10 Ettelugemispéev raamatukogus (Sinilill, Vailill)
31.10.- Osalemine Eesti Ornitoloogialihingu korraldatud aastalinnu joonistusvéistlusel (Sinilill,
oilill)
02.11.- Kdiskulas METK (Maaelu Teadmuskeskus) Viljandi katsekeskuse juhataja Agra Univer
Vailill, Sinilill)
24.11.- Etendus "Mart laheb Kkatri ja Kadri laheb marti" (R66mulill lasteteater)
04.12.- LOLALA kontsert
04.12.- Rahvamaja ees kuusel kliiinalde siititamine koos majarahva ja vanematega
09.10.- Esmaabikoolitus lastele (\Vailill)
10.11.- Isadepdeva peredhtu nutimatka ja kontserdiga
Maailmakoristuspdev, priigi koristamine jarve Umbrusest
27.11.- Viljandimaa Haridustdotajate Liidust kdis ametithingute teemal radkimas Rita Kadaja
Ootajad)
01.12.- Evakuatsioonidppus (terve rahvamaja)
07.12.- Joululaat
18.12. Joulukampsunite paev (Sinilill, Vailill)
20.12.- Joulupeod (hommikul Pa&susilm+Rukkilill, 6htul Sinilill+Vailill)
Sakala joonistuskonkursil “Mina mérkan” osalemine
E-PRIA projektiga rahastuse saamine peenramaa rajamiseks ja toidu degusteerimiseks vajalike
vahendite soetamiseks
26.01.- Oppereis AHHAA keskusesse (Sinilill ja Vailill)
08.02.- Lasteaia 17. sunnipéev ja Draakoni aasta alguse tahistamine
12.02.- Lasteaia to6tajate lapsepdlvepiltide nditus “Lapsepolve radadel”
15.02.- SBbrapdeva tdika
23.02.- Eesti Vabariigi aastapdeva tdhistamine vanavanematega
27.02.- Vilistlaste hommikupoolik
06.03.- Folgipéev Olustveres (Vailill)
08.03.- J. Kdleri pdev + joonistusvadistlusel osalemine
20.03.- Kevade alguse matk (Vailill)
05.04.- Oppereis Jarvemuuseumi (KIK) (Vailill ja Sinilill)
11.04.- Oppekaik Mulgi Mugul OU-sse (Vailill ja Sinilill)
22.-26.04.- Tervisenédal
23.04.- Etendus “Ettevaatust, sebra!” (R6dmulill lasteteater)
25.04.- Valla koolieelikute spordip&ev Suure-Jaanis
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26.04.- Vdilillede matk Gpetaja Lea juurde

03.05.- Oppereis Tiirile (rongiga) (Vailill)

06.05.- Ruhmapiltide tegemine

08.05.- Spordipéev

09.-10.05.- Emadepéevapeod rihmades

16.05.- Oppereis Riisa rappa (Sinilill, Vailill)

17.05.- Odbimine lasteaias (V6ilill)

22.05.- Oppereis Kildule (Paasusilm, Rukkilill)

27.05.- Vailillede 6ppekdik Gpetaja abi Anne juurde. Kiilastati Anne lahedal elavaid lehmi,
vasikaid ja nende perenaist. Vaadati Ule erinevad pdllutdémasinad ja p&lluharimisriistad.
° 31.05.- Lasteaia I6pupidu

° Raamatukoguhommikud kogu 6ppeaasta valtel

Traditsioonid

Laste ja taiskasvanute sinnipdevade tahistamine

Uhised koosviibimised lasteaiaperega (advendihommikud, tdhtpéevad)

Rahvakalendri tdhtpéevade tahistamine

Perepédevad-uritused

Tootajatele valjasdidud ja koosviibimised (Sel aastal toimus Imavere Piimandusmuuseumis
ringkdik ja kohukese valmistamise t06tuba)

Ettepanekud-plaanid uueks dppeaastaks

- projektdppe katsetamine (vahemalt 1 projekt Gppeaastas)

- Ouesdppe labiviimine regulaarselt (vdhemalt 1 x nadalas)

- haridusrobotite kasutamine 6ppet60 mitmekesistamiseks (vahemalt 1x kuus)
- lapse esmase arengu hindamise periood: august - 15. september

- lasteaia 6ppekava uuendamine



