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I SISSEJUHATUS 

● Vastemõisa lasteaia Päevalill (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2024–2029 on 

dokument, mis määrab ära arenduse valdkonnad, eesmärgid ja tegevuskava kuueks 

aastaks ning arengukava uuendamise korra.  

● Lasteaia arengukava lähtub lasteaia põhimäärusest, lasteaia sisehindamisaruandest, 

kehtivatest riiklikest ja kohalikest õigusaktidest ning Põhja-Sakala valla arengukavast.  

 

II ÜLDANDMED 

Lasteaia nimi: Vastemõisa lasteaed Päevalill 

Aadress: Vastemõisa küla, Põhja-Sakala vald, 71301 Viljandimaa 

Registrikood: 75034525 

Telefon: 439 7295 

E-post: la.vastemoisa@suure-jaani,ee 

Koduleht: www.paevalill.suure-jaani.ee 

Lahtioleku aeg: E-R 6.45-18.00 

Lasteaias kohti: 62 

 

III HETKEOLUKORRA ÜLEVAADE 

Ajalugu, eripära 

● 2. jaanuaril 2007. aastal avati Suure-Jaani vallas, Vastemõisa külas Vastemõisa 

rahvamajja ehitatud kaherühmaline lasteaed 30 lapsele. 

● 26. märtsil 2007. aastal kinnitati lasteaia nimeks Päevalill.  

● 1.veebruaril 2016 avati kolmas rühm (Rukkililled) 10 lapsele. 

● 2.jaanuaril 2022 avati sõimerühm Pääsusilmad rahvamaja kõrval asuvas moodulis. 

Sõimerühmas on kohti 14 lapsele. 

● 8.augustist 2023 viidi Rukkilille rühm üle endistesse Suure-Jaani Kooli Vastemõisa 

tegutsemiskoha remonditud ruumidesse. Liitrühmas on kohti 18 lapsele. 

● Eripära: 

○ Asume looduslikult mitmekesises keskkonnas.  

○ Lasteaed on ehitatud teise maja sisse (Vastemõisa rahvamajja). Teeme tihedat 

koostööd rahvamaja, raamatukogu ja perearstikeskusega. 
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Personal 
Lasteaias on kokku 18 töötajat: 8 õpetajat, 4 õpetaja abi, direktor, õppejuht (0,5 kohta), 

muusikaõpetaja ja liikumisõpetaja (mõlemad 0,25 kohta), kokk, kokaabi ja koristaja. 

Logopeedi ametikoht on hetkel täitmisel. 

 

Õppe- ja kasvatustegevus 

● Õppe- ja kasvatustöö toimub lasteaia õppekava alusel, mis on vastavusse viidud 

riikliku õppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.  

● Õppe- ja kasvatustegevuse keskmeks on lapsest lähtuvad põhimõtted, mida 

rakendatakse looduskeskkonnast tulenevalt.  

● Pedagoogid koostavad koostöös õppeaasta tegevuskava, mille alusel koostab iga 

rühmameeskond igaks õppeaastaks oma rühma tegevuskava. Tegevuskavas tuuakse 

välja õppeaasta jooksul käsitletavad teemad, üritused ja koostöö lapsevanemaga.  

● Igal aastal viiakse lapsevanematega läbi arenguvestlused lapse arengust, mille põhjal 

sõlmitakse kokkulepped järgmiseks perioodiks.  

● Õppetegevuse läbiviimise kvaliteeti hindavad õpetajad eneseanalüüsi ja avatud 

tegevuste kaudu.  

● Lasteaed on liitunud Kiusamisest vabaks programmiga, metoodikat kasutavad kaks 

vanemat rühma. Lasteaed kuulub ka Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) 

võrgustikku. 

 

Väljakutsed 

● Mänguväljaku ala on väike ja puudub valgustus. 

● Mänguväljakul on liiga vähe atraktsioone. 

● Mänguväljaku aed ja atraktsioonid vajavad remonti. 

● Lasteaias puudub logopeed. 
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IV ARENGUKAVA ÜLDEESMÄRK 

Lasteaia Päevalill arengukava 2024–2029. aastate üldiseks eesmärgiks on lasteaia 

jätkusuutlikkus, omanäolisus ning hea maine, mis on tagatud läbi süsteemse juhtimise ja 

õppekava arendusprotsessi, kus tähtsal kohal on lapse arengu toetamine koostöös peredega ja 

lapsekeskne metoodika. 

 

Lasteaia moto  

MIDA MA KUULEN – MA UNUSTAN, 

MIDA MA NÄEN – MA MÄLETAN, 

MIDA MA TEEN – SELLEST SAAN ARU. 

Lasteaia visioon 

Lasteaed Päevalill on turvaline, laste tervist, heaolu ja arengut väärtustav kaasaegse 

kasvukeskkonnaga lasteaed. 

 

Lasteaia missioon  
Lapse mitmekülgse arengu toetamine ja kooliks ettevalmistamine kaasates lapsevanemaid. 

 

Põhiväärtused 
- koostöö (kõigi osapoolte vahel hästi toimiv koostöö, mis põhineb usaldusel, 

lugupidamisel ja sõbralikkusel) 

- hoolivus (hoolime igast lapsest ja üksteisest) 

- loovus (arendame laste loomingulisust ja fantaasiat) 

- rõõm (peame oluliseks lasteaeda, kus on rõõmsad ja positiivsed lapsed ja 

täiskasvanud) 

- avatus (peame oluliseks arenemisvõimelisust ja oleme vastuvõtlikud uuendustele) 

- tervis ja turvalisus (meil on turvaline keskkond ja positiivne õhkkond) 
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V EESMÄRGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS  2024-2029 

 

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

Eesmärgid:  

Juhtimine toimub ühiselt kokkulepitud eesmärkidele ja tegevustele toetudes kaasates 

huvigruppe.  

Personal on kaasatud otsuste tegemisse ja nende läbiviimisesse ning jagab vastutust  

tulemuste eest. 

Tegevused eesmärkide 
täitmiseks 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Personali ja lapsevanemate 
kaasamine lasteaia 
juhtimisprotsessi 

* * * * * * Direktor 

Vastutaja määramine tegevuste 
korraldamisel õppeaasta 
tegevuskavas 

* * * * * * Pedag. 
nõukogu 

Sisehindamise läbiviimine, 
analüüs 

  *   * Direktor,  
õppejuht, 
pedagoogid 

Arengukava täitmise analüüs ja 
vajadusel arengukava 
täiendamine-muutmine 

* * * * * * Direktor, 
pedagoogid, 
hoolekogu 

Aasta tegevuskava koostamine 
ja täitmise analüüs 

* * * * * * Direktor, 
õppejuht, 
pedagoogid 

Põhiväärtustest lähtumine aasta 
tegevuskava koostamisel ja 
lasteaia tegevuste läbiviimisel 

* * * * * * Direktor, 
personal, 
hoolekogu, 
lapsevanemad 

Lasteaia dokumentatsiooni 
ülevaatamine, vajadusel 
uuendamine 

* * * * * * Direktor 
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Personali juhtimine ja koostöö 

Eesmärgid:   

Lasteaias töötab professionaalne lapse ja enesearengust huvitatud personal. 

Tegevused eesmärkide täitmiseks 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 
Personali osalemine lasteaia 
arendustegevuses 

* * * * * * Direktor, 
personal 

Arengu- ja koostöövestluste 
läbiviimine 

* * * * * * Direktor, 
õppejuht, 
pedagoogid 

Ürituste planeerimisel 
tööülesannete jaotamine ja 
vastutajate määramine  

* * * * * * Personal 

Personali arengu toetamine ja 
eesmärgipärase täiendusõppe 
võimaldamine 

* * * * * * Direktor, 
õppejuht 

Õpetajate osalemine maakondliku 
õpetajate ainesektsiooni tegemistes 

* * * * * * Pedagoogid 

Rahuloluküsitluste läbiviimine 
personalile 

  *   * Direktor, 
õppejuht 

Avatud tegevuste läbiviimine  * * * * * * Õppejuht, 
pedagoogid 

Parimate praktikate jagamine 
meeskonnas 

* * * * * * Pedagoogid 

Töötajate tunnustamise süsteemi 
ülevaatamine, vajadusel 
uuendamine 

 *  *  * Direktor 

Personali ühiste ettevõtmiste 
korraldamine ja osalemine 

* * * * * * Direktor, 
personal 

 

  



8 
 

Koostöö huvigruppidega 

Eesmärgid: 

Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arendamisse. 

Koostöö tulemuslikkust on analüüsitud, mille põhjal on muudetud koostöö planeerimist. 

Tegevused eesmärkide 
täitmiseks 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Lastevanematele 
koolitusvõimaluste tutvustamine 

* * * * * * Direktor, 

pedagoogid 

Lapsevanemate kaasamine 
lasteaia ühisürituste ja tegevuste 
ettevalmistamisse ja 
läbiviimisesse 

* * * * * * Pedagoogid 

Laste arenguvestluste läbiviimine 
lastevanematega 

* * * * * * Pedagoogid 

Lastevanemate koosolekute 
läbiviimine, erinevate lektorite-
esinejate kutsumine 

* * * * * * Direktor 

Lastevanematele 
rahuloluküsitluste läbiviimine ja 
tagasisidestamine 

  *   * Direktor, 

õppejuht 

Vanemate tõhusam kaasamine 
õppe- ja kasvatustöösse 

* * * * * * Pedagoogid 

Hoolekogu kaasamine lasteaia 
arendustegevusse ja ürituste 
läbiviimisesse 

* * * * * * Direktor, 

hoolekogu 

Koostöö teiste lasteaedadega 
(koolitused, üritused, projektid, 
külastused) 

* * * * * * Direktor, 

õppejuht, 

pedagoogid 

Koostöö jätkamine Vastemõisa 
Rahvamajas asuvate asutustega 
(raamatukogu ja perearst) ja teiste 
huvigruppidega 

* * * * * * Direktor, 

pedagoogid 

Koostöö  jätkamine Põhja-Sakala 
Vallavalitsusega lasteaia 
arendamiseks 

* * * * * * Direktor, 

vallavalitsus 

Ühiskoolituste korraldamine valla 
lasteaedadele 

* * * * * * Direktor, 
vallavalitsus 

Valla lasteaedadele õppepäevade 
võimaldamine parimate 
praktikatega tutvumiseks (teiste 
KOV lasteaedade külastused) 

* * * * * * Direktor, 
vallavalitsus 
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Lasteaia tegemiste kajastamine 
Leole lehes, ELIISis 

* * * * * * Õppejuht, 

pedagoogid 

 

Õppe- ja kasvatustegevus 

Eesmärgid: 

Õppe-ja kasvatustöö lähtub lapsest, on mänguline ja mitmekesine ning toetab lapse arengut.  

Tegevused eesmärkide 
täitmiseks 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Õppekava uuendamine * *     Direktor, 
õppejuht, 
pedagoogid 

Laste individuaalsete 
vajaduste välja selgitamine 
ning arvestamine õppe- ja 
kasvatustöös. 

* * * * * * Pedagoogid, 
õppejuht 

Õuesõppe aktiivsem ja 
tõhusam rakendamine 

* * * * * * Pedagoogid, 
õppejuht 

Kiusamisest vabaks 
metoodika rakendamine 

* * * * * * Pedagoogid 

Tegevused ja käitumine 
lasteaias lähtuvad lasteaia 
väärtustest 

* * * * * * Personal, 
direktor, 
lapsevanemad 

Laste tervist väärtustavate 
ettevõtmiste, projektide 
läbiviimine 

* * * * * * Personal, 
direktor 

Õppevahendite ja -
materjalide täiendamine 

* * * * * * Direktor, 
õppejuht 

IKT vahendite kasutamine 
õppetöö mitmekesistamiseks  

* * * * * * Pedagoogid 

Osalemine konkurssidel, 
võistlustel, näitustel 

* * * * * * Pedagoogid 

Digi- ja robootikavahendite 
kasutamine ja  täiendamine  

* * * * * * Pedagoogid, 
õppejuht 
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Ressursside juhtimine 

Eesmärgid:  

Õpi-ja kasvukeskkond on kaasaegne, turvaline ja toetab lapse arengut. 

Tegevused eesmärkide 
täitmiseks 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Lasteaia inventari- ja 
remondivajadused on selgeks 
tehtud iga õppeaasta alguses, 
inventari kaasajastamine 

* * * * * * Direktor, 
personal, 
hoolekogu 

Mänguväljaku ala ja aia 
uuendamine 

 *   *  Direktor 

Uue kiige paigaldamine 
mänguväljakule 

*      Direktor 

Lisaatraktsioonide paigaldamine 
mänguväljakutele 

 * * * * * Direktor 

Mudaköögi teisaldamine 
liivaalale, mudaköögile 
varikatuse ehitamine 

* *     Direktor, 
pedagoogid 
 

Liivakastide uuendamine, 
varikatuse ehitamine mõlemale 
mänguväljakule 

* *     Direktor 

Mänguväljaku liivaalade 
uuendamine, uue liivaga 
varustamine (koostöös 
vallavalitsusega) 

* * * * * * Direktor, 
vallavalitsus 

Valgustatud õueala loomine  *     Direktor 
Parkla piirete paigaldus   *    Direktor, 

koostöö 
rahvamajaga 

Luua tingimused paberivaba 
asjaajamiseks ja selle 
rakendamiseks (Amphora jm) 

* *     Direktor 

Projektidega lisaressursside 
taotlemine 

* * * * * * Direktor, 
õppejuht 

Voodipesude, madratsite 
käterättide, patjade uuendamine 

* * * * * * Direktor 

Logopeedi ametikoha 
suurendamine 0,5 koormusele 

*      Direktor 

3.korruse ruumide, kütte ja 
ventilatsiooni remont õppe- ja 
kasvatustöö läbiviimiseks 

   *   Direktor 
 

Lasteaiaruumides kiire wifi-
ühenduse tagamine 

*      Direktor 

Põrandate uuendamine kahes 
rühmas 

   * *  Direktor 

IKT vahendite uuendamine * * * * * * Direktor 
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Televiisori ostmine Rukkilille 
rühma 

 *     Direktor 

Videoprojektori ja ekraani 
ostmine koosolekuruumi 

 *     Direktor 

Prügi sorteerimine, säästlik 
majandamine 

* * * * * * Kogu 
personal 

Uue arengukava tegemise 
meeskonnakoolituse tellimine 

     * Direktor 

 

Õpetajate täienduskoolituse kava 2024-2029 

Täienduskoolituste teemad: 

- Kaasava hariduse rakendamine 

- Meeskonnatöö 

- Õppekava arendus 

- Terviseedendus 

- Õuesõpe 

- Digivahendite kasutamine õppetegevustes 

 

Täienduskoolituskava lähtub õppeaasta ja lasteaia tegevuse üldeesmärkidest. 

 

 

VI ARENGUKAVA MUUTMISE KORD  

1. Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses või omavalitsuse 

arengukavas, pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekul. 

2. Lasteaia arengukava vaadatakse üle iga aasta alguses pedagoogilise nõukogu ja 

hoolekogu koosolekul ning vajadusel muudetakse. 

3. Arengukava täiendused ja parandused vaatab üle lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma 

protokolliga. 

4. Lasteaia arengukava muutmise projekt esitatakse Põhja-Sakala Vallavolikogule 

kinnitamiseks.  

 
 


