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| SISSEJUHATUS

Vastemoisa lasteaia Paevalill (edaspidi lasteaed Péevalill) arengukava aastateks 2019-2023
on dokument, mis méérab dra lasteaia arenduse valdkonnad, eesmérgid ja tegevuskava viieks
aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava ldhtub lasteaia pShimaérusest,
sisehindamisaruandest, kehtivatest riiklikest ja kohalikest digusaktidest ning Pohja-Sakala
valla arengukavast aastateks 2019-2025.

Il ULDANDMED

Lasteaia nimi: Vastemdisa lasteaed Péevalill

Aadress: Vastemdisa kiila, Pohja-Sakala vald, 71301 Viljandi maakond
Registrikood: 75034525

Telefon: 439 7295

E-post la.vastemoisa@suure-jaani,ee

Koduleht: www.paevalill.suure-jaani.ee

Lahtioleku aeg: E-R 6.45 - 18.00

11l HETKEOLUKORRA ULEVAADE
3.1 Ajalugu, eripira

Ajalugu

2. jaanuaril 2007. aastal avati Suure-Jaani vallas, Vastemdisa kiilas Vastemdisa Rahvamajja
chitatud kaheriihmaline lasteaed. Lasteaia kohtade arv oli 30.

26. martsil 2007. aastal kinnitati lasteaia nimeks Pédevalill.

1. veebruaril 2016 avati lasteaias kolmas rithm. Lasteaia kohtade arv on niitidsest 40.

Eripira

Opime keskkonnas, mis pakub mitmekiilgseid vdimalusi vahetuks kontaktiks loodusega: park,
jarv, aasad, kivid. Looduskeskkonnast tuleb ka lasteaia nimi Pdevalill. Rithmade nimedki on
loodusest: Vaililled, Rukkililled ja Sinililled.

Oppe- ja kasvatustegevuse keskmeks on lapsest lihtuvad pShimdtted, mida rakendatakse
looduskeskkonnast tulenevalt. Arendustéo tulemusena on dppekava taiustatud keskkonna-
kasvatuse ja mingu valdkonnaga.

Lapse tervise tugevdamine toimub matkade ja jalutuskiikude kaudu lasteaia timbruses ning
14abi tervislike toitumisharjumuste kujundamise. Koost6os vallavalitsusega on loodud
erivajadustega laste toetamiseks logopeedi ametikoht.

Teistest lasteaedadest eristab meid kindlasti see, et lasteaed on ehitatud teise maja sisse
(Vastemdisa rahvamajja) ja meeskonna tegemised on seotud kolme korrusega. Meie
meeskonnal on hea meel, et majas to6tab raamatukogu, mis on meie lasteaia arengu baasiks.
Koostood teeme ka majas asuva Suure-Jaani Kooli Vastemdisa tegutsemiskohaga, perearstiga
ja noortekeskusega.

3.2 Lasteaed tina

Lapsed ja tootajad
1. septembri 2018 seisuga on lasteaia nimekirjas 40 last. Lasteaias on kolm aiariithma. Kooli

laheb 2019. aasta stigisel 7 last. Lasteaiakohtade jérjekorras on 22 last (seisuga 1. oktoober
2018). Uks laps on neist 3-aastane, teised nooremad.
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Lasteaias tootab kuus dpetajat, sealhulgas logopeed 0,25 koormusega. Pedagoogiline
korgharidus on kuuel dpetajal. Asutuses tootavad veel kolm dpetaja abi, kokk ja koristaja (0,5
koormusega).

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustdo toimub lasteaia 6ppekava alusel, mis on vastavuses riikliku dppekavaga
ja seotud lasteaia arengukavaga. Oppekava uuendati 2018. aasta kevadel.

Opetajad koostavad koostdds dppeaasta tegevuskava. Tegevuskava alusel koostavad
rihmameeskonnad igaks dppeaastaks riihma tegevuskava, mis aitab dpetajal rakendada
lasteaia Oppekava ning kaasata erinevaid huvigruppe. Tegevuskavas tuuakse vélja Oppeaasta
jooksul késitletavad teemad, liritused ja koostdo lapsevanemaga.

Koost6od teevad omavahel dpetajad, dpetaja abid, logopeed.

Igal aastal viiakse lapsevanematega ldbi arenguvestlused lapse arengust, mille pohjal
sO0lmitakse kokkulepped jargmiseks perioodiks.

Oppetegevuse libiviimise kvaliteeti hindavad dpetajad eneseanaliiiisi ja avatud tegevuste
kaudu.

Laste koolivalmiduse hindamiseks on vilja todtatud pdhimdtted ja korraldus, mis kajastub
lasteaia Oppekavas. Laste koolivalmidusest on tagasisidet saadud Suure-Jaani Kooli, Viljandi
Kesklinna Kooli ja Viljandi Jakobsoni kooli klassiopetajatelt.

Koik dpetajad on ldbinud Avastusdppe koolituse ja parimusmuusika koolituse. Saadud
teadmisi rakendatakse igapdevaselt Oppe- ja kasvatustoos. Vajalik oleks osaleda ka Guesdppe
koolitustel. Opetajad on osalenud Innove tasuta koolitustel. Riigi poolne koolitusraha on viga
viike ja tasuta koolitustel osalemine vdimaldab dpetajatel saada uusi teadmisi ja tdsta
motivatsiooni. Vajadus on Opetajaid koolitada arvutialaselt. Kogu personal peaks 1dbima
2019. aastal ka esmaabikoolituse (eelmine koolitus 1abiti 2016. aastal).

2015. aasta kevadel liitus lasteaed projektiga Kiusamisest vaba lasteaed. Kahe vanema riithma
personal on osalenud koolitusel Kiusamisest vaba lasteaed ja kasutavad seda metoodikat.

Aastatel 2012-2014 oleme esitanud kolm projekti SA’le Keskkonnainvesteeringute Keskus
(KIK), millest kaks on saanud positiivse vastuse. Osaleme pidevalt Riigimetsa Majandamise
Keskuse (RMK), Tipu looduskooli ja Keskkonnaameti loodusprojektides, et vimaldada
lastele looduslidhedast opet.

Lasteaias on vélja kujunenud traditsioonid: mihklilaat, perepéev, joulukuul
meisterdamisdhtupoolik, joulupidu, joululaat, teaduse néddal, lasteaia siinnipdeva tdhistamine,
Vabariigi aastapdeva tdhistamine vanavanematega, perespordipédev, aastalopu ekskursioon
juunis. Lasteaia tegemisi kajastame pidevalt ka Leole lehes.

Jargmine sisehindamisaruanne tuleb lasteaial koostada 1. septembriks 2021. aastal.

Lasteaed on kiill tisna uus, aga siiski on vajalik rithmaruumide sanitaarremont, samuti vajavad
pidevat hooldust porandad, mille katet ei ole eelarveliste vahendite viahesuse tottu
nduetekohaselt hooldatud. Samuti on porandad kiilmad ja pdrutavad jalga. Probleem on olnud
ka lasteaia katusega, mis 3. riithma kohalt 14bi jooksis.



Uuendamist vajab lasteaia mianguviljak (suurematele lastele mdeldud vahendite osas) ja seda
imbritsev aed ning virav. Ouealal on olemas varjualune ja duesdppeks vajalikud vahendid.
Oleme teinud ettepaneku vallale iile vaadata detailplaneering ja vdimalusel suurendada
lasteaia ménguvaljaku ala kuni parkla osani. Uue ala korral on vajadus paigaldada uus

ménguvéljakut iimbritsev aed.

Probleeme tekitab ka rahvamaja veetorustiku halb seisukord. On olnud veeavariisid,
kanalisatsiooni ummistusi ja seletamatuid veekulusid.

3.3 Lasteaia opi-, kasvu- ja tookeskkond

Lastele on loodud sobiv kasvukeskkond ning personalile hea tookeskkond, mis on
niiiidisaegne ja esteetiline. Laste flitisiline keskkond ei {ileta riihmaruumides ega
ménguviljakul digusaktidega seatud norme. Lasteaias on olemas interaktiivsed vahendid
kasutamiseks (rithmades on arvutid, teler). Vajadus on muretseda uusi digidppevahendeid

igapdevaseks Oppetooks ja laste arendamiseks.

IV LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tegevusniitajad

Soovitud tulemus 2023

Kaasav juhtimine

Personal ja lapsevanemad on osalenud
lasteaia t60s lébi erinevate toogruppide,
pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
tegevuse kaudu

Personal on aktiivne osaleja

Kogu personal on osalenud {irituste
planeerija ja ldbiviijana ning vastutajana

Sisehindamise toimimine

Sisehindamise analiilis on toetanud lasteaia
arengut

Lasteaial on hea maine

Toimiv koostdo lasteaia todtajate vahel,
toimiv infovahetus lasteaias toimuva kohta,
on labiviidud erinevaid uritusi

Lasteaia arengukava

Arengukava eesmarkidest ja tegevustest on
rakendunud 100%

Aasta tegevuskava

Aasta tegevuskava on koostatud ja eesmérgid
on tdidetud

4.2 Personali juhtimine ja koostoo

Tegevusnditajad

Soovitud tulemus 2023

Personali rahulolu todga lasteaias

Personali rahulolu 100%

Lasteaia arendustegevuses osalemine

100% personalist

Informeeritus lasteaia arengusuundadest ja
tegevustest

100% personalist

Uhisiirituste ldbiviimine, kaasatus

100% personalist

Taiendkoolitusel osalemine

100% pedagoogidest osales, on toetatud kogu
personali enesearengut

Koolitusplaani kavandamine

Koolitusplaan on tiidetud




Koolituskogemused on jagatud 100% pedagoogidest

Arenguvestlused 100% personaliga labiviidud ja tagasiside
antud

Osalemine konkurssidel, projektides Koik pedagoogid on osalenud, on toetatud
osalemist

Tootajate tunnustamine Tootajate tulemuslikku t66d on mérgatud ja
tunnustatud

Pohivairtuste, missiooni, visiooni jirgimine | Kogu personal jargib

Tookeskkond Tookeskkond on kaasaegne, ohutu ja
turvaline

4.3 Koostoo huvigruppidega

Tegevusnditajad Soovitud tulemus 2023

Lastevanemate rahulolukiisitluste ldbiviimine | 90% lastevanematest on rahul lasteaiaga

Laste arenguvestluste ldbiviimine 100% lastevanematega on lébi viidud, on

lastevanematega vilja selgitatud lastevanemate ootused ja
korraldatud ndustamine laste arendamiseks

Lastevanemate osalemine thisiiritustel ja 100 % lastevanematest on osalenud

vanemate kaasamine irituste Koost6os vanematega on korraldatud

ettevalmistamisse ja ldbiviimisse oppekdike, tihistiritusi, tutvustatud erinevaid
ameteid

Lastevanemate koosolekute toimumine Vahemalt 2 korda aastas

(vahemalt 2 korda aastas)

Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustddsse | Hoolekogu koosolekud toimuvad vihemalt 4
ja tirituste ldbiviimisesse ning lasteaia maine | korda aastas

kujundamisse Hoolekogu tegevusest ja vastuvoetud
otsustest informeeritakse lapsevanemaid
Hoolekogu protokollid on saadaval lasteaia
kodulehel

Hoolekogu eestvotmisel toimub vihemalt
kaks tiritust

Artiklid Leole lehes

Koostoo valla lasteaedadega Aastas vihemalt 2 tiritust

Koostdo teiste lasteacdadega Parimate praktikate leidmine ja oma
lasteaeda sobiva iilevotmine

Koostdo Suure-Jaani Kooli Vastemdisa Aastas vihemalt 2 {iritust

tegutsemiskohaga

Lasteaia tegemisi kajastav info on Lasteaia kodulehel

kéttesaadav Aastas vihemalt 3 korral valla ajalehes
Jétkata info vahetamist rithmade Facebooki
lehel

Koost6o arendamine Vastemdisa rahvamajas | Raamatukogu, kool, perearst, noortekeskus,

asuvate asutustega rahvamaja

Koost66 arendamine teiste asutustega Politsei, padsteamet, lasteaiad, koolid

4.4 Oppe- ja kasvatusprotsess




Tegevusnditajad

Soovitud tulemus 2023

Oppekava

Oppekava on tdiendatud ja uuendatud

Oppekava rakendumine

Oppekava on nidalaplaanide aluseks,
oppekava rakendumisse on kaasatud
huvigrupid

Oppekava toetab lapse arengut

Lapse areng

Lapse arengut on jalgitud, hinnatud ja
analtiisitud

Arengutulemustest on antud tagasiside
lapsevanemale

Lapse arendamine ldhtub lapse
individuaalsusest

Arenguliste erivajadustega laste toetamine

Erivajaduste varajane méarkamine
Erivajadused on vilja selgitatud
Vajadusel on rakendatud individuaalset
arenduskava

Logopeediline abi ja ndustamine
Toimub koost66 lasteaia pidajaga
erivajadustega laste perede ja osapoolte
ndustamiseks

Koostdo Rajaleidja Keskusega teistelt
tugispetsialistidelt abi saamiseks

Laste rahulolu hindamine

Rahulolukiisitluste tulemused néitavad, et
90% lastest soovib lasteaias kéia ja on rahul
lasteaia Oppekeskkonnaga

Ouesdppe, avastusdppe ja mingu osakaalu
kasv

Toimiv Guesdpe ja avastusope

Oppimine toimub 1ibi méingu

Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel
védrtustatakse last ja toetatakse lapse
individuaalset arengut

Integreeritud dppetegevus

Oppe- ja kasvatustegevust toetavad
oppematerjalid

Vairtuskasvatus

Lapsevanematega on kokku lepitud iihised
védrtused ja tegutsetakse nende nimel

Raamatute vaartustamine

Koosto6 raamatukoguga
Raamatute tutvustamine, ettelugemine

Terviseedendus

Lasteaed on TEL liige, tulemuslikud
projektid

IKT-vahendid

IKT-vahendeid on kasutatud dppet6o
mitmekesistamiseks ja lastes Oppimise vastu
huvi dratamiseks

Osalemine konkurssidel, voistlustel, naitustel

Oppeaasta jooksul osaletakse vihemalt 2
liritusel

4.5 Ressursside juhtimine

Tegevusnditajad

Soovitud tulemus 2023

Turvalisus

T66- ja dpikeskkonna riskianaliiiis on




koostatud

Minguviéljaku atraktsioonid on terved,
ménguviljaku aed ja vdrav on uuendatud,
liivakastide liiv on vahetatud

Parkla ees on piirded (vérav)

Elektrilised vahendid lasteaias on
kontrollitud igal aastal

Teostatud on valgustuse mdotmine

Kaasaegne 0pi- ja kasvukeskkond

Lasteaia digivahendeid on tdiendatud
Mainguviéljaku ala on suurendatud kuni
parklani, manguvaljakut imbritseb uus aed
Mainguviéljaku atraktsioonide arv on
kasvanud, arendavaid atraktsioone on ka
vanematele lastele

Uuendatud voodipesud, madratsid, kéterétid
Lasteaias on Oppe- ja kasvatustood toetavad
oppevahendid

3. korruse ruumid on remonditud, ruumides
on dppe- ja kasvatustooks ette ndhtud
temperatuur ja ventilatsioon

Esteetiline kasvukeskkond

Rithmaruumid, laste garderoobid ja trepikoda
on remonditud, porandad hooldatud

Oueala korrashoid

Oueala on hooldatud

Saastlik majandamine

Tootajad ja lapsed rakendavad séddstlikku
ning keskkonda hoidvat motteviisi
Personali teadlikkus eelarveliste vahendite
sadstliku kasutamise vajalikkusest on
tousnud

Eelarve

Eelarve on koostatud realistlikult (tehnika
uuendamise ja remondi vajadus)

Lisaressursside taotlemine projektidest

On taotletud projektidest lisaressursse

Arengukava iilldeesmiirk:

Lasteaia Paevalill arengukava aastates 2019-2023 iildiseks eesmérgiks on lasteaia
jatkusuutlikkus, omanéolisus ning hea maine, mis on tagatud 14bi slisteemse juhtimise ja
Ooppekava arendusprotsessi, kus tihtsal kohal on lapse arengu toetamine koostdds peredega ja

lapsekeskne metoodika.

Lasteaia Paevalill MOTO

MIDA MA KUULEN — MA UNUSTAN,
MIDA MA NAEN — MA MALETAN,
MIDA MA TEEN — SELLEST SAAN ARU

Lasteaia visioon:

Lasteaed Péevalill on turvaline, laste tervist, heaolu ja arengut vdirtustav kaasaegse

kasvukeskkonnaga lasteaed.

Lasteaia missioon:

Lapse mitmekiilgse arengu toetamine ja kooliks ettevalmistamine kaasates lapsevanemaid.




Pohivaartused:

- koostoo (kdigi osapoolte vahel histi toimiv koostdd, mis pohineb usaldusel,

lugupidamisel ja sobralikkusel)
- hoolivus (hoolime igast lapsest ja iiksteisest)
- loovus (arendame laste loomingulisust ja fantaasiat)

- rodm (peame oluliseks lasteaeda, kus on rodmsad ja positiivsed lapsed ning

taiskasvanud)

- avatus (peame oluliseks arenemisvdimelisust ja oleme vastuvdtlikud uuendustele)

- tervis ja turvalisus (meil on turvaline keskkond ja positiivne dhkkond)

V TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2019-2023

5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:

Juhtimine toimub iihiselt kokkulepitud eesmarkidele ja tegevustele toetudes. Juhtimisse

kaasatakse huvigruppe.

Personal on kaasatud otsuste tegemisse ja nende labiviimisesse ning jagab vastutust

tulemuste eest.

Lasteaial on hea maine.

Tegevused on seotud lasteaia missiooni ja visiooniga ning lihtuvad lasteaia pdhivaartustest.
Sisehindamise lébiviimine on taganud lasteaia arengu.

Tegevused
eesmarkide
taitmiseks

2019

2020

2021

2022

2023

Finantseerimise
allikas

Vastutaja

Tooriihmade
moodustamine
personali ja
lapsevanemate
kaasamiseks
juhtimisprotsessi

Direktor

Vastutaja médramine
tegevuste
korraldamisel
Oppeaasta
tegevuskavas

Pedagoogiline
ndukogu

Sisehindamise
ldbiviimine, analius,
sisehindamissiisteemi
edasiarendamine

Direktor
pedagoogid

Sisehindamise
aruande koostamine
ja esitamine

Direktor

Pohiviiartuste
jérgimine

Direktor
Personal
Hoolekogu




Lapsevanemad

Lasteaia siimboolika * (LAE) Direktor

tdiustamine projektid Personal
Hoolekogu

Opetajate osalemine * Opetajad

maakonna

ainesektsiooni to0s

Opetajate * Opetajad

tookogemuse

tutvustamine

lasteaias, piirkonnas,

maakonnas, avatud

tegevuste ja iirituste

labiviimine, artiklid

ajakirjanduses

Osalemine erinevatel * Opetajad

piirkonna laste Lapsevanemad

ithistiritustel,

konkurssidel,

voistlustel

Kodulehe * Direktor

tdiendamine Opetajad

aktuaalse infoga

Lasteaia tegevustest * Opetajad

kroonika pidamine

(kaustad, pildid

Flickeris)

Kirjutised personali, * Direktor

hoolekogu ja Opetajad

lastevanemate poolt Lapsevanemad

iihistegemistest Hoolekogu

ajakirjanduses

(Leole, Sakala)

Arengukava tditmise * Opetajad

analiiiis ja vajadusel Hoolekogu

arengukava

tdiendamine-

muutmine

Aasta tegevuskava * Direktor

koostamine ja Opetajad

taitmise analiiiis

Pohivéartustest * Direktor

lahtumine aasta Personal

tegevuskava Hoolekogu

koostamisel ja Lapsevanemad

lasteaia tegevuste

labiviimisel

Lasteaia dokumendid * Direktor

on seadusega

10




kooskdlas, vajadusel
dokumentide
korrastamine,
tdiendamine

5.2 Personali juhtimine ja koostoo

Eesmiirgid:

Lasteaia personal juhindub oma tegevustes lasteaia pohivairtustest, missioonist ja visioonist.
Lasteaia personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja tootab meeskonnana.

Lasteaias tootab professionaalne lapse ja enesearengust huvitatud personal.

Tegevused 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Finantseerimise | Vastutaja
eesmarkide allikas
taitmiseks

Personali t66 * * * * * Personal
lahtub lasteaia
pohiviirtustest,
visioonist ja
missioonist,
vadrtuste
jargimise analiiiis

Personal osaleb * * * * * Personal
arendustegevuses,
toOtatakse
erinevate
meeskondadena

Info edastamiseks | * * * * * Direktor
infominutite Opetajad
jétkuv ldbiviimine

Urituste * * * * * Personal
planeerimisel
erinevate
ettepanekute
kaalumine,
toolilesannete ja
vastutajate
madramine
meeskonnas

Koolitusplaani * * * * * Direktor
koostamine
koolituste
vajaduspohiselt
arvestades
sisehindamise,
rahulolukisitluste
ja eneseanaliiliside
tulemusi

Koolitustel * * * * * Direktor

11




osalemine

Opetajad

Koolituste
tagasiside
kolleegidele

Direktor
Opetajad

Opetajate
eneseanaliitiside
labiviimine,
tagasiside
andmine

Opetajad

Abipersonali
eneseanaliiiiside
ldbiviimine,
abipersonali
koost60 analiitis

Personal

Rithmade
meeskondade
koostoo
analiitiside
labiviimine
(tootilesanded,
vastutuse
jagamine
meeskonnas)

Personal

Arenguvestluste
labiviimine

Direktor

Rahulolukiisitluste
labiviimine

Direktor

Opetajate
tookogemuste
jagamine (avatud
tegevused)

Pedagoogid

Osalemine
konkurssidel,
projektides (laste
toode
juhendamine ja
Opetaja osalemine
projektis oma
ideedega)

Pedagoogid

Esmaabi koolituse
labimine
Tuleohutuse
koolituse ldbimine

(LAE)

Personal

Personal

Tootajate
tunnustamine

Direktor

To66keskkonna
riskianaliitisi
labiviimine,
ohutuma ja
tervislikuma

(LAE)

Direktor
Tookesk-
konna-
volinik
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tookeskkonna
loomine

Personali * * * * * (LAE) Direktor
ithisettevotmised Personal

Tédiendkoolitused, | * * * * * (LAE) Direktor
ithisettevotmised
(valla) teiste
lasteaedadega

5.3 Koostoé huvigruppidega

Eesmiirgid:
Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arendamisse.
Koostdo tulemuslikkust on analiitisitud, mille pdhjal on muudetud koostd6 planeerimist.

Tegevused 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Finantseerimise | Vastutaja
eesmarkide allikas
taitmiseks

Huvigruppidega * * * * * Direktor
koostdo
planeerimine ja
vastutajate
madramine
Oppeaasta
tegevuskavas

Lastevanematele | * * * * * (LAE) Direktor
koolituste projektid Opetajad
labiviimine ja
koolitusvoimaluste
tutvustamine

Lastevanemate * * * * * Opetajad
noustamine
opetajate ja
erinevate
spetsialistide poolt
vajadusel

Lapse * * * * * Opetajad
arenguvestluste Lapsevanemad
labiviimine
lapsevanemaga
lapse
arendamiseks

Lastevanemate * * * * * Direktor
koosolekute Opetajad
korraldamine ja
labiviimine

Lapsevanemate * * * * * Opetajad
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kaasamine lasteaia
thistrituste
ettevalmistamisse
ja labiviimisesse

Lastevanematele
rahulolukiisitluste
labiviimine ja
tagasisidestamine

D irektor
Opetajad

Lastevanematele
ja hoolekogule
lasteaia tegevuse
eesmarkide
tutvustamine ja
tegevustest
tagasiside
andmine

D irektor
Opetajad

Vanemate
kaasamine
Oppekava
ldbiviimisesse,
Oppetegevuste
vaatlus

Opetajad

Lasteaia
slinnipdeva
tahistamine
kaasates
huvigruppe

(LAE)

Personal
Hoolekogu

Hoolekogu
koosolekute
kavandamine ja
materjalide
ettevalmistamine

Direktor

Hoolekogu otsuste
vastuvotmine ja
nende
avalikustamine
lasteaia kodulehel

Hoolekogu
Direktor

Koostoos
hoolekoguga laste
arenguks vajalike
eesmirkide
plistitamine ja
nende tditmise
jélgimine

Direktor
Hoolekogu

Hoolekogu
kaasamine lasteaia
arendustegevusse
ja urituste
labiviimisesse

Direktor
Opetajad
Hoolekogu

Hoolekogu

Hoolekogu
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tegemistest

aruandmine

lapsevanematele

Koostdo (LAE) Direktor

lasteaedadega Opetajad

(koolitused,

uritused,

projektid)

Koost66 koolidega (LAE) Direktor

(koolivalmiduse Opetajad

hindamine, 1.

klassis

hakkamasaamine,

iiritused)

Koost66 jatkamine Direktor

Vastemdisa Opetajad

Rahvamajas

asuvate asutustega

Koostdo teiste Direktor

huvigruppidega Personal
Hoolekogu
Lapsevanemad

Koostoo Pohja- Direktor

Sakala Vallavalitsus

Vallavalitsusega

lasteaia

arendamiseks

Opetajate Opetajad

osalemine

maakondliku

Opetajate

ainesektsiooni

tegemistes

Lasteaia tegemisi Opetajad

kajastatakse Leole
lehes, lasteaia
kodulehel,
rithmade
Facebooki
gruppides

5.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid:

Lasteaias on terve, uudishimulik, aktiivne ja onnelik laps.

Laste arendamiseks on lasteaias loodud mitmekesised vdimalused.
Oppe- ja kasvatustoo 1dhtub lapsest ja on manguline ning on seotud lasteaia pohivaartustega.




Oppe- ja kasvatustdds on kasutatud Kiusamisest vabaks metoodikat, on liibi viidud avastus-ja
Ouesdpet ning parimusega seotud teemasid.
Tervist edendavad tegevused on rakendatud.

Tegevused 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Finantseerimise | Vastutaja
eesmarkide allikas
taitmiseks

Lasteaia oppekava | * * * * * Opetajad
analiiiis, vajadusel
uuendamine

Oppekava tiitmise | * * * * * Direktor
hindamine ja Opetajad
analiilis

Huvigruppide * * * * * Opetajad
kaasamine
oppekava
rakendumisse,
analiiiis

Lapse arengu * * * * * Opetajad
hindamissiisteemi
analiilis, vajadusel
tdiustamine

Lapse arengu * * * * * Opetajad
jélgimine ja
hindamine on
dokumenteeritud,
analiitisitud ja
tagasisidestatud
lapsevanemale

Laste erivajaduste | * * * * * Opetajad
véljaselgitamine ja
vajadusel
individuaalse
arenduskava
rakendamine ja
selle toimivuse
analiilis

Oppe-ja * * * * * Opetajad
kasvatust6o
labiviimisel
arvestatakse lapse
individuaalsustega
ja toetatakse tema

arengut

Ko0stdd * * * * * Opetajad
tugispetsialistidega

Lapse * * * Direktor
rahulolukiisitluste Opetajad
labiviimine

Ouesdppe * * * * * Opetajad
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rakendamine,
vihemalt 1
Oppetegevus
nidalas

Avastusoppe
metoodika

rakendamine
projektidena

Opetajad

Eesti
parimusmuusika ja
traditsioonide
sidumine dppe- ja
kasvatustooga

Opetajad

Kiusamisest vabaks
metoodika
rakendamine

Opetajad

Oppete gevuste
labiviimine 1&bi
mangu

pedagoogid

Tegevused ja
kaitumine lasteaias
lahtuvalt lasteaia
vadrtustest

Personal
Direktor
Hoolekogu
Lapsevanemad

Viirtuskasvatuse
rakendamine
koost60s
lapsevanematega

Opetajad
Lapsevanemad

Koostdo
raamatukoguga

Opetajad

Raamatute
tutvustamine,
ettelugemine

Opetajad

Laste ja personali
tervist vadrtustavate
ettevotmiste,
projektide

labiviimine

Personal
Direktor

Tervist edendavate
lasteaedade (TEL)
uritustel osalemine

Opetajad

Oppevahendite ja
dppematerjalide
tdiendamine

(LAE)

Opetajad
Direktor

IKT vahendite
kasutamine dppetdoo
mitmekesistamiseks

Opetajad

Osalemine
konkurssidel,
voistlustel, nditustel

Opetajad
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

Opi- ja kasvukeskkond on kaasaegne, turvaline ja toetab lapse arengut.
Eelarveliste ressursside vajadus on kavandatud koostods personali ja hoolekoguga.
Majandamine on sééstlik ja keskkonda hoidev.

Tegevused 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Finantseerimise | Vastutaja

eesmarkide allikad

taitmiseks

Lasteaia * * * * * (LAE) Direktor

eelarvelised Personal

vajadused on Hoolekogu

selgeks tehtud iga

Oppeaasta alguses

Laste tervise * * * * * Direktor

riskianaliiiis on Opetajad

koostatud

To6ohutuse * * * * * Direktor

riskianaliilis on Tookeskkonna-

koostatud volinik

Remondivajaduse | * * * * * (LAE) Direktor

véljaselgitamine iga

Oppeaasta algul ja

remondi teostamine

Maénguvaljaku * * * * * (LAE) Direktor

atraktsioonide Opetajad

iilevaatus, remont

Mingyviljaku ala * * (LAE) Direktor

suurendamine, aia

ja varava

uuendamine

Liiva vahetus * * * * * direktor

liivakastis

Oueala tiiendamine | * * * * * (LAE) Direktor

uute Hoolekogu

atraktsioonidega

Oueala hooldus * * * * * (LAE) Direktor

Parkla piirete * (LAE) Direktor

paigaldus Koost6o
rahvamajaga

Elektriliste * * * * * Direktor

vahendite kontroll

Valgustuse * * * * * Direktor

mootmine

Voodipesude, * * * * * (LAE) direktor

madratsite

katerattide, patjade

uuendamine

Oppevahendite, * * * * * (LAE) Direktor
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manguasjade,
muusika- ja
spordivahendite ja
tehnilise baasi
vajaduse
véljaselgitamine ja
vahendite
tdiendamine-
uuendamine

Lasteaiaruumide * * * * *
sanitaarremont

(LAE)

Direktor

3.korruse ruumide, | * * *
kiitte ja
ventilatsiooni
remont Oppe-
kasvatust6o
labiviimiseks

(LAE)

Direktor

Uksetelefoni *
toomine
rihmadesse

(LAE)

Direktor

Porandate hooldus
(pesu ja
vahatamine)

(LAE)

Direktor

IKT vahendite * * *
uuendamine

(LAE)

Direktor

Digivahendite * * * * *
taiendamine
(tahvelarvuti, Bee
Bot, BlueBot, Lego
WeDo laste
Oppetdo
mitmekesistamiseks

(LAE)

Direktor

Saastlik * * * * *
majandamine

Direktor
Personal

Opetajate tiiendkoolituse kava 2019-2023

Taiendkoolituste teemad:
- Lapse arendamine, individuaalsuse arvestamine
- Mingu tdhtsus ja ménguline dpe
- Meeskonnat6o
- Oppekava rakendamine
- Terviseedendus
- Ouesdpe, avastusdpe
- Esmaabi
- Digivahendite kasutamine dppetegevustes
- Périmus

Taiendkoolituskava ldhtub Oppeaasta ja lasteaia tegevuse iildeesmaérkidest.
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VI ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses, omavalitsuse arengukavas,
pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekul.

Lasteaia arengukava vaadatakse iile iga aasta alguses pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
koosolekul ning vajadusel muudetakse.
Arengukava tdiendused ja parandused vaatab iile lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma
protokolliga.
Lasteaia Paevalill arengukava muutmise projekt esitatakse Pohja-Sakala Vallavolikogule
kinnitamiseks.

VIl SWOT-analiiiis

SWOT analiiiis on ldbiviidud septembris 2018 lasteaia personali, hoolekogu ja lastevanemate
hulgas. Kasutatud on ka 2017. aasta kevadel lasteaias labiviidud rahulolukiisitluste
(lastevanematele, tootajatele ja lastele), 2017. aasta kevadel valla poolt 1dbiviidud uuringu ja
2018. aasta kevadel Innove poolt ldbiviidud rahulolu-uuringute tulemusi.

TUGEVUSED

NORKUSED

Viike ja kodune lasteaed — laste arv
on maistlik (hea lastele kui ka
tootajatele, voimalik lastele
individuaalselt l&heneda)
Rithmaruumid ndevad head vélja
Asukoht maal — jalutuskéigud
looduses, kuid samas nideme ka
iimbruskonnas olevaid maju, poodi,
pdllumajandusega seotud masinad
(palju oppimis- ja dpetamisvoimalusi)
Lasteaed asub Vastemoisa
rahvamajas, kus on ka
perearstikeskus, raamatukogu, kool ja
noortekeskus (koost66)

Viike kollektiiv (koostdo)

Koosto6 rithmade vahel (vanemad ja
nooremad lapsed saavad palju asju
koos teha)

Ilus puhas timbrus

Saame kasutada ka kooli
spordivéljakut

Ouealal mitmesugused atraktsioonid
Tore kollektiiv

Tugev juht

Rikkalik dppematerjal

Meil on timbruskonnas hea maine
Huvitavad viljasdidud

Rithmaruumid véikesed
Voimlemissaali peab teiste rahvamaja
asutustega jagama (vahendeid pole
kuskil hoiustada ja peab iga kord
lasteaiast alla saali ja tagasi viima)
Viike dueala

Oueala ei ole vanematele lastele
piisavalt huvitav

Oueala taimede kasv kesine,
puuduvad suured puud. Ouealal tugev
tuul

Puuduvad liikumis-ja muusikadpetaja
(jagatud Opetajate vahel)

Lastel vahe voimalusi huviringides
osalemiseks

Logopeedil viike koormus, vajalik
oleks tootada suurema koormusega,
abivajajaid lapsi on palju
Liikumisvahend puudub (véljasdidud)
Viikse koha head ja vead

Viiksus, eelarvamuste oht

Pole véga looduslikus kohas
Huvitegevuse vihesus
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Loodusldhedane, aga puudub
Opperada

2-Opetaja siisteem

Turvaline

Lapsi véhe riihmas,
individuaalsustega vdimalik arvestada
Head opetajad

llus, puhas, palju valgust

Palju iiritusi

Loodusléhedus

Suhtlusaldis ja abivalmis kollektiiv

VOIMALUSED

OHUD

Arendada lasteaia Gueala

Teha veel rohkem koostood
rahvamajas olevate asutustega
Ujumistunnid uues ujulas

3.korruse soojustamisel saaks juurde
panipaiku ja vdimlemisnurga ning
mangunurga

Arvutipark uuenenud

Voimalik saada ka uusi/innovaatilisi
digivahendeid

kiilastada erinevaid asutusi
arvestada laste omapérasid
rahvamaja juurde voiks tulla
kergliiklustee

Lasteaed ja lasteaia ducala pole
tihendatud

Lasteaias Oueala on avalik — inimesed
jdtavad sinna oma priigi ja pudeleid
(Klaasikillud)

Vanemad toovad haigeid lapsi
lasteaeda

Trepid

Rasked uksed

Puuduvad parkimisala piirded
Aiavirava hinged roostes

Talvel kaldtee libe

Suure maantee ldhedus

Puudub kergliiklustee

Opetajate motivatsioonipuudus,
mugavustsooni tekke oht

Jarv

Autod

Liiklus
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